GLEICHSTELLUNG
IN SCHONEFELD

Die Gleichstelllungsbeaufragte -

lhre Stimme fur mehr .
Chancengleichheit Information
und Teilhabe Beratung

Mitwirkung

Gemeinde

Schonefeld



Was bedeutet Gleichstellung?

Gleichstellung bedeutet, dass Frauen und Manner in allen Lebensbereichen
gleichberechtigt sind und die gleichen Chancen haben — unabhangig von
Geschlecht, Lebensform oder familiaren Verpflichtungen. Gleichstellung starkt
faire Arbeitsbedingungen, Vielfalt und gegenseitigen Respekt, die Attraktivitat der
Verwaltung als Arbeitgeberin und fordert den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Aufgaben und Arbeitsbereiche

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechperson fur Fragen der Gleichstellung
von Frauen und Méannern in der kommunalen Verwaltung, den zugehérigen
Einrichtungen als auch in der Gemeinde. Sie wirkt darauf hin, bestehende
Benachteiligungen abzubauen und Chancengleichheit zu férdern — im
Arbeitsumfeld ebenso wie im gesellschaftlichen Leben vor Ort.

Die Gleichstellungsbeauftragte

) setzt sich in- und auRerhalb der Verwaltung fiir die tatséchliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

m) begleitet MaBnahmen zum Diskriminierungs- und Gewaltschutz

mp berat in Fragen der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

m) wirkt bei Personal-, Organisations- und Strukturentscheidungen mit

» informiert und sensibilisiert zu Gleichstellungsthemen

» vernetzt sich mit internen und externen Akteurinnen und Akteuren

Fur wen ist die Gleichstellungsbeauftragte da?

Mitarbeitende der Verwaltung und Einrichtungen
Auszubildende und Fuhrungskrafte

Blrgerinnen und Blrger Recht & Gesetz
kommunalpolitische Gremien
Institutionen, Initiativen und Vereine

Art. 3, Abs 2 GG
LGG, BbgKVerf
Hauptsatzung, AGG

Die Beratung erfolgt vertraulich. Sprechen Sie mich gern an!

Solveig Schuster, Gleichstellungsbeauftragte -

Gemeinde Schonefeld - Hans-Grade-Allee 11 - 12529 Schonefeld Gemeinde
+49 30 536 720-903 - gleichstellung@gemeinde-schoenefeld.de .
www.gemeinde-schoenefeld.de - SChonefEId



